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«Только вместе с 
родителями, общими 

усилиями, педагоги могут 
дать детям большое 

человеческое счастье» 
 

В.А.Сухомлинский  
 



Основные причины низкого уровня 
взаимодействия педагога с родителями 

 Чрезмерная занятость родителей; 

 

 Наличие у родителей своих взглядов на 
постановку воспитания, отличающихся от 
принятых в обществе; 

 

 Невысокий уровень образования и культуры 
родителей; 

 



 Эти педагогические мудрости известны 
всем. Именно семья была, есть и, 
наверное, всегда будет важнейшей 
средой формирования личности и 
главнейшим институтом воспитания, 
отвечающим не только за 
репродуктивные функции, но и за 
воссоздание определенного образа 
жизни.  

“Все мы родом из детства”. 
 “Все – и хорошее, и плохое – человек 

получает в семье”. 



Цель: 
 

 Повышение роли семьи в 
воспитании детей; 

 Объединение усилий педагога и 
родителей  в воспитании детей и 
сплочении детского коллектива; 

 Повышение педагогической 
культуры родителей. 



Основные задачи: 

 Повышение педагогической культуры 
родителей; 

 Повышение роли семьи в воспитании 
детей; 

 Организация совместной 
деятельности учителя, родителей и 
детей . 

 

 



НАПРАВЛЕНИЯ 
РАБОТЫ 

Организация 
здорового образа 

жизни детей  
в семье и В ОУ 

Совместная  
с ОУ 

организация  
социальной защиты 

Совместная  
деятельность  

детей, 
 родителей  
и педагога 

Правовое и 
 педагогическое 

просвещение 
 родителей 

Оказание 
 родителями  
помощи ОУ 

Оказание помощи  
родителям  
в семейном  
воспитании 



МЕТОДЫ 
РАБОТЫ 

ИССЛЕДОВАНИЕ И  
ДИАГНОСТИКА 

ОБМЕН ОПЫТОМ 

СОВМЕСТНАЯ  
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

ПОСЕЩЕНИЕ  
УРОКОВ, ЗАНЯТИЙ 

И ПРАЗДНИКОВ  
РОДИТЕЛЯМИ 

ПОСЕЩЕНИЕ СЕМЕЙ 

ИНФОРМИРОВАНИЕ  
И ПРОСВЕЩЕНИЕ 



Формы взаимодействия педагога с 

родителями 

 Групповые 

 

 Индивидуальные 

 

 Коллективные  







СПАСИБО ЗА 

ВНИМАНИЕ! 


